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VISTO: El Informe N° 250-2017 -GOB-REG.HVCA/ST+cl de fecha 20 de
junio del 2017, con Reg. Doc. N° 425684 y Reg. Exp. N° 002677, la Resolucion Gerencial General
Remon’ll N° 853- ”016/G()B.REG HVCA/GGR-ORG.INST: v, demds documentacion adjunta en el
Expediente Administrativo N° 192 v 222-2016/GOBREG.HVCA/STPAD, en un nimero
quinientos setenta y cuatro (574) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l Arrculo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 v 203 de la Constitucion Politica del
Pert sobre denominacidn y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales v de los alcaldes,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descenrralizacidn, el Articulo 2° de la
Ley N® 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales, que scaala: “Los Gobiernos Reglonales emanan de la voluniad
popular. Son personas juridicas de derecha priblic, con antanamia politiva. econdmica y advrinistratioa en asenlos de su conzhetonsi,
constitiyendo, para su ﬂ(//izmz siraciOn econdmricay financiera, un P//qga Presupuestal”,

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Lev del
Servicio Civil, segundo parrafo, ‘Bl Secerario Témico er el encaroado de precalificar far_presuntas faltar (..) No tiene
capacidad de decisign y sus informes i opintones ng son winculantes”, asimismo, la Resolucion que Instaura el Procedimienro
Administrativo Disciplinario, #g_podrd ser objeto de wpygnacidn, por cudnto ésta solamente oficializa el inicio del
procedimiento bajo la presuncidn objetiva de la comision de falea disciplinatia, que puede ser desvirtuada por el
procesado, conforme asi 1o establece el numeral 15.3 del Art. 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPG
concordante con el Gltimo parrafo del Art. 107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

wals,

OF MUANL. -

Que, mediante Informe N 250-2017 -GOB-REG.HVCA/ST-jcl de fecha 20 de
junio del 2017, la Secretaria Técenica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Huancavelica, solicita la rectificacion de la Resolucion Gerencial General Regional N° 853-2016/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORGINST, de fecha 18 de noviembre del 2016, por advertirse error material en ¢l vigésimo
cuarto considerando de la mencionada resolucion;
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Vigésimo cuarto considerando DICE:

“Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC- Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
senala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por

echos cometidos a partiv de dicha fecha, se regirin por las normas

procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N° 30057

¥ sN Reglamento” En consecuencia, se colige que los hechos se cometieron a partir del

14 d¢ setdembre del 2014; por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas y

procedumentales en el presente caso, conforme a los fundamentos de hecho v a los

dispositivos sefialados lineas arriba. Por ende, la conducta tipica se encontraria tipificada
en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:

» Ll Articulo 39° de la Ley N° 30057-1.cv del Servicio Civil, iteral a) “Cumplir leal y
diligentementy los deberes y funciones que impone el servicio prblico ", 1) “Privilegicr Jor intereses
del Estado sobre los intereses propios o de particalares”, c) “Informar oportunamente a los
superiores jerdrgricos de cualguier clrennslancia gue ponga en riesgo o afecte of logro de fos
objetivos institncionales o la actuacion de lo entidad ™, &) “Salvagirardar los intereves del F
emplear auslerumente los recursos piblicos. Loy recursor v el persoind! o su cargo se asigian

fad y

exelusivamente para of servicio oficial”, £) “luformar a o autoridad superior o denunciar ante b
autoridad corvespondiente los actos delictivos, fallas disaplinariar o iregnlaridades guee conozva”
> El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
enuncia adicionalmente a las oblignciones establecidas en el Articulo 39° de la Lev
el Servidor Crvil tiene Ia siguiente Obligacion: literal ) “Devenperiar sur fundones.
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sometimiento a la Constitucion Politica del Perdi, las leyes y ¢l ordenamiento Juridico nacional” y
g) “Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabulidad y en forma integral, asumicndo won
pleno respeto su funcion piblica. Ante situacioner extraordinarias, ¢ servidor priblico puede
realisar aguellas tareas que por su natural exu o modealidad ro sean las estriclamente inberentes a
i pszo, .rz'eﬁzpre que ellas resulien necesarias /)am mz'l{gar, fzez/l)zl/z';z//' 0 .\‘l/pemr las //{/ZL‘Z//ZW/A\'
que se enfrenten en la entidad”, en consecuencia, y estando a los fundamentos de hecho
y a los dispositivos sefalados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos
procesados se encontraria tipificada en el dispositivo siguiente:
> El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas
de caricter administrativo disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con  suspensién temporal o con destitucién, Previo proceso
administativo: a) T2/ dncumplimients de las normas estabiecidas en la presente Iey y su
Reglamento”y d) “La negligencia en ¢l desempesio de lay funciones”.

LN

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucion de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentro de los alcances y aplicacion del
Articulo 14°! v del numeral 201.12 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General; por
tanto, amerita su modificacién respectiva para su mejor actuacidn material y procedimental, de conformidad con
el Ardeulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminiserativo General, se procede a recrificarla
Resolucidon Gerencial General Regional N° 853-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de
noviembre del 2016, en lo que corresponda, a fin de poner en conocimiento a los procesados para que en un
plazo de 05 dias de recibido, realicen su descargo correspondiente de considerarlo necesario;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Pert, Lev N° 30057
A\ Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCAI, Reglamento General de la Ley N° 30057, Lev del
Scwicio Civil, Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento

ye

e

Yancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N® 27867: Ley Orgdnica de los Gobicrnos
Rygionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir ¢l presente acto resolutivo,

3

) REGIONAL
v

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RECTIFICAR de oficio ¢l vigésimo cuarto considerando  de la
Resolucifn Gerencial General Regional N° 853-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de
noviembrddel 2016, por los fundamentos expuestos en la presente resolucton, ol cual DEBE DECIR:

Décimoconsiderando.

“Que, el punto 6.5 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen
Disciplinirio y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N° 30057
y su Reglamenro” Fn consecuencia, s¢ colige que los hechos se cometieron a partur del
14 de setiembre del 2014 por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas ¥
procedimentales en el presente caso, conforme a los fundamentos de hecho v oa los
dispositrvos sefialados lineas arriba. Por ende, la conducta tipica se encontraria uptficada
en los siguientes articulados de la Lev del Servicio Civil:
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> Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, Articuly 21°
Obligaciones, son obligaciones d los servidores: a) C; umpler personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio f)z//;/zm, J d) Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para un ;mym des empc’/m,

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM. de/ Reglamento de la Carrera Adwinistrativa, de I
obligaciones donde serala:  Articulo 126°. *Todn [frncionario o servidor de la Administraciin
jwb/na, catalguiera SJuera su condicidn, estd sujelo b oblisaciones determinadas por Ley v el,
presente Reglamento™;  Articulo 129°  “os _/l/llcl/)/lc//lm ¥ servidores deberdn actuar con
corveccion y justesa al realizar los actos administrativos que les correspondan, mz//e/m'zd/)‘w/ﬂ
seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bujo su directiva responsabilidad”: siendo ast,
la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria en el siguiente
dispositivo:

> Articulo 85° de la Ley N° 30057-1.ey del Servicio Civil que estable: Son
faltas de caracter administrativo disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso adminustrativo: a) 13/ incumplimiento de las normas establecidas en I
presente Ley y su Reglamento”y ) “La negligencia en el desemperio de las funciones”,

ARTICULO 2°.- DE]ESE los demds extremos de la Resolucidon Gerencial General
Regional N° 853-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG. INST, de fecha 18 de noviembre del 2016, incolumes ¥

subslstcntes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULQ 3".- NOTIFICAK Ia presente resolucion a las insrancias competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica v a los procesados para que en un plazo de cinco (05) dias de recibido
realicen sus descargos, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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